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「單次助人工作模式的臨床運用」主題講座，將透過深入剖析動機式晤談的

核心精神與應用策略，探討其如何有效融合於以人為本的治療方法與關係建立的

基礎原則之中，進而增強個案自身對於變化的內在動力。 

面對時間的限制，助人專業人員經常只有有限的機會來促進個案的變化。本

講座將著重於揭示在這樣的情境下，專注於探索「為何改變」的重要階段如何成

為促成實質變革的關鍵。這種工作模式有三個特點：即刻可行的介入手段、觀察

到變化成效的可能性，以及其在臨床實踐中促進行為改變的高效性。 

此次演講旨在為臨床實務工作者提供一項介入工具的選擇，幫助在個案管理

中促進行為的改變。更重要的是，它提供了一個機會，讓參與者深入了解在有限

的時間內如何結合人本主義治療理念與關係建立原則，以實現顯著的臨床進步。 
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